
Le donne oggi costituiscono un immenso serbato-
io di talento nel mondo del lavoro e rappresentano 
più della metà del mercato dei beni di consumo. 
 
Raggiungere e consumatrici e sviluppare il talen to f e m -
m i n i l e  è  e s s e n z i a l e  per far f ronte alle sf ide del 
ventunesimo secolo. È dimostrato infatti che un mi-glior equilibrio di genere nelle imprese - a tu t t i  i livelli, 
ma soprattutto ai piani alt i  - porta a risultat i migliori. 
Perché allora sono ancora così poche le donne in ruoli di 
leadership  nelle aziende? Perché le imprese hanno dif -
f icoltà a rispondere adeguatamente  alle esigenze 
delle consumatrici  di oggi? Perché in tu t to il mondo 
continua a persistere un divario salariale f ra  uomini e 
donne? 
Gli a t tua l i  s istemi aziendal i  e le re lat ive cultu re non so-
no più adeguati  né al l 'ar t icolazione dell 'odierna fo rza  
lavoro, né alla complessità della società, né alle sfide 
future. Bisogna uscire dai vecchi schemi e compiere una 
vera e propria r ivoluzione cultu rale per rendersi conto  
che le donne nel mondo del lavoro  non costi tuiscono  
un problema etico, ma una necessità economica 
Por ta t r ici  di a tt i tudini e capacità diverse, esse cos t i -
tu iscono una gigantesca oppor tuni tà e favori rne l 'a-
scesa alle posizioni di ver t i ce  è urgente per as s icura-
re  una cresci ta sostenibi le dell'economia.  
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